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1. Общие положения
1.1. Муничипальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад

кБе­i­tочка>  (далее ­ Учрехtление) является муниципа,тьной гражданской светской
неко\1\ Iерческой бюджетной дошкольной образовательной организацией.

ОсновныМ предNlетоМ (видом) деятельности Учрехtдения является реализация
образовательныХ програмN4 дошкольного образования (да­пее ­ образоtsательная программа).
прис\ Iотр и уход за детьми.

право на осуществление образовательной деятельности и получение льгот.

установ.lенных законодате­цьством Российской Федерации. возникают у Учреждения Q момента
выдачI1 ему лицензии (разрешения).

1.2. Офиuиальное полное наименование Учреждения ­ Муниципfuтьное бюджетное
дошко­lьное образовательное учреждение Великооктябрьский детский сад кБелочка> .

Официальное сокрашденное наименование Учреждения мБдоУ детский сад
кБе_­tочка> .

1.з. Юридический адрес, место нахождения Учреждения: | 72715, Тверская область.

ФИРОвСктЙ М} ниtц4пацььй округ. пгт. Ве,шжооктябрьсrой, улица Кооперативная, дом 1.

­\ JреС (место) осулествJIеrия образоВатеьноЙ деятеьности: 172715, Тверская область, Фировскtй
м\н] lшшаjьньй окрl,т, пгг. Ве:пд< ооктябрьсlспi, улица Кооперативная, дом 1,

1.4. Организационно­правовая форма ­ бюджетное учреждение.
тип учреждения ­ дошкольное образовательное учреждение.
i.5. Режим работы Учреждения устанавливается Учредителем исходя из потребностей

родrtте­lей (законныХ представИтелей), возможноСти финанСирования и явJIяется следуюшим:

рабочая неделя Учреждения ­ 5 (пятидневная);

J­lительность работы Учреждения ­ 10,5 часов;

е,кедневнЫй графиК работЫ Учрех< дения ­ с 7:30 часов до 18:00 часов по местному
вре\ lенI I :

выходные дни ­ суббота, воскресенье,

праздничные дни ­ в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс. лицевые

счета в финансовом органе Администрации Фировского муниципального округа, круглую
печать со своим наименованием, rrlтампы, бланки.

L7, УЧРеждение от своего имени лриобретает имущественные и личные
неиN,I \  цественные права. исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суле
и арбltтреЖном суде в соответСтвии С действуюЩим законоДательством Российской Федерации.

1.8. УЧРелиТелем Учреждения является Фировский муниципальный округ Тверской
областrt.

1.9. ФУНКчии и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация
Фировского муниципального округа в лице Отдела образования Администрации Фировского
муниц} lпального округа (далее ­ Учредитель),

1.i0. СобсТвенникоМ имуtцества Учреждения является Фировский муниципальный округ
Тверской области.

i.11. ФУНКЦии и полномочия Собственника имущества Учреждения в установленном
порядке осуществляеТ Администрация Фировского муниципального округа (далее

Собственник) в лице Комитета ПО УПРаВ,r­IениЮ муниципаЛьной собственностью и земельным
отношениям Администрации Фировского муниципального округа.
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1.12, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имушеством. находящимся у

него на праве оперативного управления, за исключением недви} кимого имущества и особо

ценНLrГо дви} кимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенныМ

Учре,к: ,енИем за счет средСТВ, ВЫДеJ.IенныХ ему Учрелителем на приобретение этого имущества.

собственник имуu1ества Учреяtдения не несет ответственности по обязательствам

учре,; :ения. Учреrкдение не отвечает по обязательствам Собственника.

l .13. Медицинское обслуrкивание обучающихся (воспитанников) в УчреЖДеНИИ

обес­iечtтвает медицинский работник органа здравоохранения, Медицинский работник наряду с

сотр\  ­нI I ками Учреlttдения несет ответственность за здоровье и физическое развитие

обr ч* ,.,­lШихся (воспитанников), проведение лечебно­профилактических мероприятий,

соб..iо:ение санитарно­гигиенических правил и норм. рех{ има и обеспечение качества питания.

)'чр: ; ..:енИе обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы

\ { е_] :1"I iнсКого рабоТника, осуществЛять контроль его работы в целях охраны и укрепления

зJог,. tsья обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения.

i.14. Медицинское обслуживание в пределах функциональных обязанностей

\ 1еj ; l­­ilнского персонала Учреlкдением предоставляется бесплатно.

1.15. Организация питания возлагается на Учреждение. Режим и кратность питания

об., ч:"эщихся (воспитанников) устанавливается в соответствии с их возрастом и временем

преl_ызания в Учреждении в соответствии с требованиями санитарно­эпидемиологических

ПРаЗ;1.1 lt НОРМ И В СООТВеТСТВИИ С ОСНОВНЫМ ДеСЯТИДНеВНЫМ N{ еНЮ.

2. Оргаrшзаlц{ я деятеJтьности Учреrцдеrп,rя

1,1. Порялок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с

з&} rt dur.]от€льством Российской Фелерачии. Учреltсдение формирует контингент обучающихся

(вос: lt iтанников) в соответствии с их возрастными особенностями и видом реализуемыХ

о б р зз.. вате.гtьных про грамм до школьно го образования.

] .2. В группы могут включаться как обучающиеся (воспитанники) одного возраста, так и

об1 чзющиеся (воспитанники) разных возрастов (разновозрастные группы).

1.3. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и ухоД За

деть\ lI1 в возрасте от 2­х N,Iесяцев до прекращения образовательных отношений.

2.4. Группы в Учрелtдении имеют общеразвивающую направленность.

] .5. Режим дня в Учрехtдении устанавливается в соответствии с санитарно­

эпi{ ­]е\ { лlологическими правилами и нормами, учитывая возрастные особенности обучающихсЯ

(воспiттанников).

2.6. При приеме обучаюшдегося (воспитанника) в Учреждение последнее обязано

ознако\ Iить его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на

осушествление образовательной деятельности. образовательной программоЙ дошкольного

образования, реализуемой Учреждением, И другими документами, регламентируюtциN,Iи

органI rзацию воспитательно­образовательного процесса, в части их касаюrцейСя, ­ tI yTeM

раз\ Iещения данных документов на официальном сайте дошкольного образовательного

учреждения.
2.7. ВзаиМоотношенИя междУ Учреждением и родителями (законными представителяl,tи)

регулируются договором об образовании, включающим в себя взаимные права, обязанности и

ответствеНностЬ сторон, возникаюЩие в проЦессе воспитания. развития, присN,Iотра, ухода и

оздоровления детей. длLiтеj­lьность пребывания ребенка в Учрехtдении, а так} ке расчет раЗмеРа
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п_'tать] . взимаемой с родителей (законных представителей) за осуtцествление присмотра и ухода

за J,eTb\ lll в Учреlttдении.

} ­становление платы. взимаемой с родителей (законных представителей) за

ос\  lLеaтв_­tение присмотра и ухода за детьми в Учрехtдении. производится в соответствии с

_]eitc _ зл ющим законодательством Российской Федерации. нормативными актами ТверскоЙ

об.rас,;r I1 органов местного самоуправления Фировского N4униципального округа,

] .8. При поступлении обучающихся (воспитанников) в Учре> rtдение, а также при

переf,,_rJ,е их в следующую возрастную групI Iу, конкурсы, тестирование и иные формы отбора

не .] ,a .­\  скаются,

] ,9. Отчисление обучающихся (воспитанников) из Учреждения может производиться в

c.le ­,.ъ] | lllliх случаях:

1 ) по окончании получения дошкольного образования

l t :осрочно по основаниям, в следующих случаях:

­ по инициативе (заявлению) родителей (законных представителей)

не.:  ] a]шеннолетнего обучающегося (воспитанника), в ToN{  числе, в случае перевода

oti., ­._tшегося (воспитанника) для продолхtения освоения образовательной программы в

fpi ­. r: \  организацию, осуществляющую образовательнчю деятельность,

­ по обстоятельствам. не зависящим от воли родителей (законных представителей)

нес:: : fшеннолетних обучающихся (воспитанников) и Учрелtдения, в том числе, в случае

.­I I1аa, l ­3цлlи Учреждения.

] .10. По запросу родителей (законных представителей) могут быть открыты группы

крЁ _ : :  :  зре\ { енного пребывания.

1.1 1 . Преимущественное право зачисления обучающегося (воспитанника) в Учреждение

I i} le._ _ .­tI Iца. пользующиеся льготами по законодательству Российской Федераuии,

] .12, На основании письменного заявления родителей (законных представителей) за

ВОС_.:  _fННИКОМ СОХРаНЯеТСЯ МеСТО:

­ на время болезни;

­ на время карантина в Учреrкдении;

­ на время санаторно­курортного лечения;

­ на время летнего периода,

­ на время отпусков обоих родителей (законных представителей);

­ в .] ругих исключительных случаях по заявлению родителей (законных представителей).

i.lЗ. Перевод детей в другие возрастные группы производится ежегодно до 31 августа.

] .14. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется

образ,_rвательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утвер} кдаемоЙ

УчренJением самостоятельно в соответствии с федерЕLтьным государственныN,{

образ,­lвательным стандартом дошкольного образования и соответствующей фелеральной

образовательной программой дошкольного образования.

{ ополнительное образование в Учреждении строится в соответствии с требованияп,tи

фелера_rьных государственных образовательных стандартов и регламентируются локальньiми

aкTa} lI t Учреждения.

Формы обучения по дополнительным образовательным программам определяютСя

Учреж:ением самостоятельно и регламентируются локальныN,Iи актами,

2.15. Образовательный прочесс в Учреlкдении регламентируется локальными актами по

вопросам организации и осушествления образовательной деятельности, разработанными на

основании фелерапьного государственного образовательного стандарта дошкольногО
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образ.вания, фелеральной образовательной программой дошкольного образования и с учетом
санI tт] зно­эпидемиологических I Iравил и норм.

] .16. Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке

Росс; l; lской Фелераuии ­ на русском языке.

] .17. В соответствии с целями. задами и предN.,Iетом деятельности Учрехtдение помимо

осн.з_iJI "l деятельности, финансируемой в установленном законодательством порядке, мопtет

ос\  i_; ;тв.lять l] риносящуIо доход деяте,цьность, СлужащуЮ дОСТИЖеНИЮ ОСНОВНЫХ ЦеЛей И

заfJ: . :реfусмотренных настоящим Уставом:

tri оказание посреднических, представительских услуг физическим и юридическим

_­I I IL: ]  l:

,5 r сf,ача в аренду помещений. оборулования без права выкупа имущества Учреждения по

со.._:a ­133нию с Учредителем;

з l оказывать по договору следуюrцие виды платных образованньtх услуг:
­ liзучение дополнительных программ сверх часов, предусмотренных образовательной

пр. _ : ; ] ,I \ Iой дошкольного образования;

­ работа различных студий, групп, школ по развитию, обучению или приобщению детей

к ] _­,.:_1iabo vtировой культуры. живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д.

lф,с,­_­:эфирование, детское эстрадное пение, танцы, хореография, спортивные секции,

р\  к,:  ­._] I { e. изодеятельность, оздоровительные секции и т.д.)'

­ психолого­педагогическая подготовка воспитанников к обучению в школе и адаптации

вос,_.:_]нников к условиям школьной жизни (групповая образовательная деятельность

вс,с_,._] i{ ников с педагогом, обучение чтению, развитие творческого воображения, подготовка

р\  к.:  : :  _] I IсьМУ и лрУгОе);

­ I Iндивидуальная непосредственно ­ образовательная деятельность педагога с детьми,

пос­ 
­: jощими 

группы детского сад или детей, находящимися вне сферы дошкольного

LrLlГ:  j  _ зения;

­ группа кратковременного пребывания, выходного или продленного дня (без реализации
обр.._зательноЙ программы дошкольного образования; в группах обеспечиваются их

со:; : : ; iзнI lе и воспитание. направленные на социализацию и формирование у них практически

ОР} :;  . :  ; tРОВаННЫХ НаВЫКОВ):

П.lатные услуги оказываются на основе flоговора о взаимодействии Учреждения и

ро_] ; :  _..leI "I  (законных представителей).

П.lатные образовательнь_tе услуги не N,{ огут быть оказаны вместо образовательной

.] еяте..ьности, финансируемой за счет средств бюджета.

.] оход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с

\  сТаЬ:lы\ I lI  цеЛяМИ.

1.18. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и

расстановку кадров, научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах.

установ.lенных законодательством Российской Федерации, настояLцим Уставом.

2.19. Учреждение обеспечивает материаJIьно­техническое оснащение образовательного

процесса. оборудование помещений в соответствии с федеральным государственным

образовательным стандартом дошкольного образования, федеральной образовательной

програ\ lмой дошкольного образования в пределах своих финансовых средств.

2,20. Учре} кдение функчионирует в помещении, отвечаюшем санитарно­гигиеническип,1

требованиям и правилам пожарной безопасности, установленным в Российской Федерации.
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2.2I . РабОТники Учреждения в обязательном порядке проходят предварительные, llри
шостl]Lцении на работу, и периодические медицинские осмотры, аттестацию на знание
еанI lтарнЫх норМ и правиЛ в устаноВленноМ порядке, которое проводится за счет средств
Учре:ителя,

2,22. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе
Tp} ­.]0BbIx договороВ, заключаемыХ на неопределенный срок. В случаях, предусмотренньIх
зёltонодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Учреждение в пределах
ш{ Ёюшихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок и других мер
] | lатериацьного стимулирования,

3. Участники образовательных отношений
3.1. Участниками образовательных отношений Учрехtдения являются обучающиеся

зоспl,tтанники), их родители (законные представители несовершеннолетних обу^ rаюrцихся

вФспI Iтанников) и педагогические работники.
З,2, Права и обязанности участников образовательных отношений, основы их

з]аI l\ Iоотношений определяются Конвенцией ооН (о правах ребенка> , Федеральным законом
Об образовании в Российской Фелерации), настояшим Уставом, договором об образовании

\Ee;riJy Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника.

З.3. Законными представителями интересов и прав несовершеннолетних обучаюrтдихся

tвOсIтитанНиков) являютсЯ родителИ И иные законные представители обучающихся
t воспитанников) воспитанников,

З.4, К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие среднее
ПРОфеССионаЛЬное или высшее профессиональное образование и отвечающие
квапltфикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или)

профессионаJтьным стандартам.

ОбРаЗОВательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного
образча о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

З.5. Педагогические работники проходят аттестацию в целях подтверждения
соOтветствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной
_]еяте.irьности И по желанию педагогических работников в целях установления
lвапификационной категории. Провеление аттестации педагогических работников в целях
110­]ТВеРждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям
осr'щgglgляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности
еТтеСтационными комиссиями, са.мостоятельно формируемыми Учреждением. Порядок
Гrроведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом
I tСпОЛниТельноЙ власти, осуtцествляющим функции по выработке и реализации
ГОСУДарсТВенноЙ политики и нормативно­правовому регулированию в сфере общего
образования.

3,6. К педагогической и иной труловой деятельности в Учреждении не допускаются лица
по основаниям, установленным трудовым законодательством, а именно:

1) лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

2) ИМеЮrЦие или имевшие судимость, подвергаtsшие(.)я уголовному преследованию (за

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекрашено по

реабилитир} ТоЩим основаниям) за преступления против Ntизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую
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: ,: ;зiiI { зацию, оказываюшую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы).

* ;_:оýоil неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

a­;оверIленнолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ

i: ] ­;тr{ ц­ционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

: ;_1;Ае прот!Iв общественноЙ безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью

тетъеiq статъи ЗЗ 1 Трулового кодекса Российской Федерации;

З l иrtеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленЕые тяжкие и

:с:б.. тяккрlе преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 Трулового

.i:_, ­f,Kca Российокой Федерации;

4i признанные недееспособньтми в установленном фелеральным законом порядке;

5 r и} tеющие заболевания, предусмотренньiе перечнем, утвер} кдаемым федеральным

_ ?^  aHo} I  I ­iсполнительной власти, осуществляющим функчии по вьryаботке государственной

: !,l] iTI iKи и нормативно­правовому регулированию в области здравоохранения;

б; являющиеся иностранными агентами, в соответствии с Федеральным законом от

,­.l,t­,] 022 Ns 255­ФЗ ко контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным

1lllЯHI ie\ ID
j .7. Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи ЗЗ1 Трулового

{ о_:]екса Российской Федерачии, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой

;я* iесЕ1 I .1 преступлений средней тяжести tIротив жизни и здоровья, чести и достоинСтВа

_liir{ яOcTи (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,

оfiазъшающyю психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и

­aсовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ

констI .iт} ,црlонного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

TзK/ * ie против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении

ýoToplbix по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим

ttýов&н!lя} I . могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения

Ko} lt{ ccиI .i по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным

.1ргаЕо] "{  государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к

: t] аго гLlческой деятель н ости.

3.8. Труловые отношения между работниками и Учреirtдением регулируются трудовым

"Фгtfвором, Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской

Фе:ерачии о труде.

З.9, Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать

rбразовательную деятельность для политической агитации, принуя(дения воспитанников к

;рI iнятию политических, религиозньIх или иных убежлений либо отказу от них, для разжигания

ёOщI IаIъной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирlтощеЙ

} iсL]ючительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной,

rасовой_ национапьной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в

то\ {  числе посредством сообшения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о

нацLiOнаJIьных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения

восгIитанников к действиям. противоречащим Конституции Российской Федерации.

З.l0. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, научных

работников предусматриваются должности инженерно­технических, административНО­

хозяйственньгх, I троизводственных, учебно­вспомогательных, иных работникОв.

осуществляющих вспомогательные функчии. Права, обязанности и ответственность работников

Учреждения, занимающих указанные должности, устанавливаются законодательством

+
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, ­: .: .l; i; "lt­t Фе:ерации. настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и

­:  1,1 ,lr_rк&­Iьны\ ,Iи нормативными актами Учрехtдения. должностными инструкция\ { Ll I .I

l_ : :  ] ,i} l _]ОГОВОРаМИ.

4. Управление Учре} кдением

­ 
' } ­правленлtе Учрехtдением осуществJIяется в соответствии с законодательство\ l

:  
­ * ,l; : :  i: t lй Фе:ераltии и настоящим YcTaBoNI .

­ ] . К I Iск.lючительной компетенции Учредителя относятся:

:  lеL]рганизация. ликвидация, изменение типа Учреlttдения:

_ 1 твер,кJение Устава Учреlкдения. в том числе в новой редакции, изменений и

­ ,_.: ; : it it K Herty;

З : IJЗНаЧеНИе И УВОЛЬНеНИе ЗаВеДУЮЩеГО]

. фltнансовое обеспечение деятельности Учреlкдения в соответствии с действующип,t

_. :_ ­:те_lьством Российской Фелерации;

контролирование деятельности Учреждения по вопросам сохранности и
, _ _ : : :  _ ; :5HOCT} ,I  ИСПОЛЬЗОВаНИЯ ЗаКРеПЛеННОГО За НИМ ИМУЩеСТВа,

a I Iные полномочия. определяемые действующим законодательством.

­1 j , Непосрелственное управление Учреждением осуществляет прошедший

­ . ;З _ 
"­ТВ) 

ЮШ} 'Ю аТТеСТаЦИЮ ЗаВеДУЮЩИЙ.

: : .;  ",; ,­rL­l.illiI  является высшим дол} I tностным лицоNI  Учреждения.

] : : ; ­,,5]щI I I "t .] ействует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения.

: ;  : ] ",__]яшI lе в компетенцию Учредителя и органов самоуправления Учре> ttдения.

]  ] . Завед} ,ющий Учреждения:

­:  l пре_]ставляет интересы Учреждения во всех учреждениях и организациях, действует

_ .1] ,1­_1I i \ ­чре;кдения без ловеренности;

,J, распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах прав.

_:­­a,a,зв.lенных ему договором. заключаемыNI  между образовательным учреждениеN,{  и

j  ­__g] iI lL­tL_\1.

в ) ] ак.­tючает договоры (контракты), вьцаёт доверенности в пределах своей

: ­_ ] .lilCTCHЦI I I ,I i

г) открывает лицевой счёт (счета) в установленном порядке, в соответствии с

:  : ,,_, : i t)_]&TeJbcTBoM Российской Федерачии ;

J) осуществляет приёN{  на работу и расстановку кадров, поощряет работников
: : ] з.dr_]€ния. наrIагает взыскания и увоЛЬняеТ с рабоТы;

е) несет ответсl,венность за деятельность перед Учредителем за выполнение

:  _ :_,trzheHHыX на Учреltсдение задач и функчий,
­+ .5. Завелу,ющилi Учреждения несёт ответственность за свою деяте­цьность в

­_­.зетствии с функчиональными обязанностяN,{ и, предусмотренны\ ,{ и квалификационныN.{ и

:  ­,5ованияN,lи, трудовыN.,1 договороN{  и настоящим Уставош,t.

4.б. В Учре> ttдении формируются коллегиаrlьные органы управления, к которы\1

_ _; lt­lсятся]  Совет Учрелtдения, Общее собрание работников Учреlttдения, ПедагогическиЙ совет

i'чре;кдения.

Совет Учреждения при необходимости выполняет функчии попечительского совета.

4.7. Совет Учрехtдения. как орган самоуправления. создается в целях содействрtя

rrс\ ,щ9ствлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав

Jtsтономии Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образOвательного

процесса и финансово­хозяйственной деятельности. расширению коллегиальных,
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__ _:] :_,lчсскI lх форrr чправления и воплощению в жизнь государственно­общественных

:  : ".: ­a'З \  ПраВ­lенрIя.

­:  S С'овет Учреiлtдения в paN{ Kax своей компетенции мо} кет:

:  \  частвовать в разработке, обсужденkти и принятии перспективного плана развI ] тлtя

­ : ,:  ­i: lilя. образовательной программы, реацизуемой в Учреждении и других локаIьны\

­:
прI lни\ lать \1частие в создании оп,гим&цьных условии д,,lя организации

_ .:  . ­_lьного процесса;

:  : : ,a\нтро­­lировать условия охраны здоровья участников образовательного процесса;

. a\рганизовывать изучение спроса жителей на представление в Учрехtдении

..i: : ­­lьных образовательных услуг, в т.ч. платных;

_lr,l_]_]ср)t\ивать общественные инициативы по совершенствованию и развитию
­::  .: ,,. ;1 воспитания, творческий поиск педагогических работников в организации опытно­

,­ .: .: ] .:3нта]ьной работы, оI Iределяет пути взаимодействия Учреждения с научно­

­ _ ;  ­ _ З;Те_lЬСКИМИ, ПРОИЗВОДСТВеННЫМИ, КООПеРаТИВНЫМИ И ДРУГИМИ ГОСУДаРСТВеННЫМИ И

­ : ­_:знзы\ lrI  организациями и фондами с целью создания условий для разностороннего
_ ­ .", ­; ,­F. ­1I lчности воспитанников и гIрофессионального роста педагогов;

­ зас_l\  шивать отчет о работе заведующего по рационLцьному расходованию
. ­."ел;Ы\  CPCJCTB:

.,r, ) зас­l\ ,шивать отчет других работников о работе Учрехtдения;

]  ) расс\ lатривать и из\ ,Iеня,rь размер родительскоЙ платы с учетоN,I  финансового

­ ­ _ _,,;нilя се\ Iьи воспитанника и в соответствии с Постановлением Администрации Фировского

, _­,.1 '; { П&lЬНОГО ОКРУГа;

il ) в ра\ ,{ ках действующего законодательства Российской Федерации принимать

: : :_ _i_,,.r_] I I \ { ые \ { еры по зашите работников и руководителей Учрехtдения от необоснованного

:,,: ­",JTe.lbcTBa в их профессиональную деятельность, а так} ке по обеспечению гарантии

::  . _: it,l\ IHocTI t L1 самоуправляемости Учреждения.

­1.9. Совет Учреждения действует на основании Положения о Совете Учреждения, в

. _ _,] ,:о\1 \ ,казаны порядок его создания, задачи, состав, права и обязанности, порядок принятия

: ,1 :aшениЙ. Положение о Совете Учреждения принимается на обrцем собрании работников

_,­:е.д_]енtrя и Обшепr собрании родителей (законных представителей) воспитанников и

_ .;Э,+ ,­]аеТСЯ ЗаВеДУЮЩИМ.

1.10. Общее собрание работников Учре} кдения включает всех работников Учрелtдения.

_ ее собрание работников Учреlttдения действует бессрочно и осуществляет свою

_:i_c.lbHocTb на постоянной основе. Общее собрание работников Учрехtдения собирается по

,l­: ­ необходимости. но не ре)tе двух раз в год. Общее собрание вправе приниN.,Iать решение.

; ­._,1 в его работе участв} ,ют более половины сотрудников. Решение принимается простыNl

1 : .:ьшt,tнством голосов присутствующих на собрании.

4.1 1, К компетенции общего собрания работников Учрехtдения относится:

­ обсуждение и принятие Коллективного договора;

­ обсухtдение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников;
­ обсуждение и принятие других локальных актов;

­ заслушивание отчетов администрации Учретtдения о выполнении Коллективного

: t lГоВоРп,
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­ a,Liс),7t.] ение вопросов состояния трудовоЙ дисциплины в Учрехtдении и мероприятиri

, ; ;  \  кLrеп_.lению. рассмотрение срактов нарушения тр} ,довой дисциплины paбoTHt,tKa_rtll

. 1_ ­ : .­чпtlл.

­ расс\ lотрение вопросов охраны и безопасности условий трула работников. охраны

­ :_...1 ;1 зJоровья воспитанников Учреждения;
_ выJви)I tение коллективных требований работников Учрехtдения и избрание

­. ] .1trчных представителей для участия в разрешении коллективньIх споров.

1 = ; собрание работников действует на основании Положения об Общешr собрании

,,.1 _.; iKoB Учреждения. в котором указаны порядок его создания, задачи, состав, права и

.,_.­з.lстtl. порядок I ] ринятия иN.{  решений. Пололtение об общем собрании принимается на

. ;1,1 собрании работников Учреждения и утверждается заведуюшим Учреждения.

; .1] . В целях развития и совершенствования учебно­воспитательного процесса,

­ : : . "енI { я профессионапьного мастерства и творческого роста педагогов в Учреlкдении

__:,:_ _: i. ет Педагогический совет. объединяющиl.i всех педагогических работников УчреlttдеНИЯ,

. .: . ­;e:aTe.­temt Педаг,оги.tеского совета является заведующий Учреждения, СекретаРЬ

,:  ] ,l: :ется на один год. Заседанrtе Педагогического совета правомочно, если на неп,I

_:.:a,.TcTBveT 2/З его членов. Решение считается принятыN,I , если за него проголосовало

1_­._;_пtтнство из присутствующих членов Педагогического совета. Заседания Педагогических

,,:  зетов оформляется протоколами. которые хранятся в делах Учреlкдения.

1.13. к компетенции Педагогического совета относятся:

­ разработка и принятие образовательной програм] !{ ы Учреждения. в соответствии С

_:; :cTBr ющим ЗаКОНОДательСтвОМ;

­ оценка соответствия образовательной деятельности Учреждения требованияп,t

_ : : ..rно_]ательства Российсttой Федерации;

­ изучение и обсуrкдение приказов, инструкций. полоrкений и других нормативных

­: ,r\ \ IeHToB по дошкольному образованию фелерапьного, регионального и мyниципа­цьного

, : ,_]вня:

­ ана_I Iиз качества выполнения фелерапьного государственного образовательнОI 'О

..;н_]арта и других вопросов деятельности Учреждения;

­ обсутtдение и принятие лок&цьных актов. регламентирующих педагогическую

­­] аIе­lьность, внесение в них необходимых изN,{ енений и дополнений;

­ определение направления образовательной деятельности Учре> ttдения;

­ обсуждение вопросов содержания, форп.л и методов образовательного процесса.

­.f,нI tрование педагогической деятельности Учрехtдения;

­ обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта СРеДИ

_­_] згогических работников Учреlкдения;

­ рассN,{ отрение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аТТеСТаЦИИ

_ :_]агогических кадров;

­ рассмотрение вопросов организации предоставления дополнительньж образовательныХ

.. J._\  г воспитанникам. в ToN{  числе платных;

­ подведение итогов дея,гельности УчрехtденI ,Iя за учебный год;

­ заслушиtsание инсРоршлачии, отчетов педагогиLIеских и медицински.ч работниttОв О

­ _'с­ТоЯНИи здоровья детей. ходе реа­цизации образовательной програ\ ,{ мы, отчёты о

­ "ltообразовании 
педагогов:

­ контроль выпоJIнения ранее принятых решений Педагогического совета;
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­ ,, ­зер)riJ,енI iе характеристиК И принятие решений о нагрa)кдении. поощрениI ]

:  ­ _ _;11ecкI l\  работников Учреждения.

­ _ ­ Пе_lагогический совеТ действует на осI { овании Поло> tсения о ПедагогI iческо_\ I

_ : :  ­ :  i'ч:е,l­._]енtля. в котором Yказаны порядок его создания, задачи. состав. права Tl

;  .: ]  f _­;"11. поряJ,ок прL{ няТия иМ решений" ПолоlttенИе о ПедагогическоN.l совете Учре,кденtlя

­ : ,_,"._:зтся на ПедагогLll] ескоNl совете Учрелtдения tt утверждается ЗаВеДУЮщиN,I .

5. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения.

5.i. Учреждение осуIдествляет финансово­хозяЙственн} то деятельность в ПреДеЛаХ.

ъ;гадiФ&­Iенных законодательством Российской Федерации, и настоящим Уставом.

5"2. Финансовое обеспечение Учрежления осушествляется за счет:

­ с.vбсидий из бюджета Фировского муниципального округа на финансовое обеспечение

вii:5о­­IЕения муниципа!'IЬноГо задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

­ сl­бсидИй из бюджета Фировского муниципального округа на иные цели (целевые

;збсlп:яи);

­ бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности в форме

Еаflштаlъных вложений в основные средства Учреждения;

­ поступЛений от оказания Учрехtдения услуг (выполнения работ), относяIцихся в

еФrf,ТВеТсТВии с настоящим Уставом Учреждения к его основным видам деятельности,

преJостав,lение которых для физических и юридических лиц осушествляется на платной

ýнOве. а также поступлений от иной приносящей доход деятельности;

­ и} { ущества, переданного Учреждению Учрелителем или уполномоченным им органом;

­ добровольных пожертвований физических и юридических лиц;

­ иных источников, не запреtценных действlтощим законодательствОм.

5.З. Муниuипальные задания для Учреждения формируются и утверждаются в ПорЯДке,

TgTaHoBjIeHHOM нормативныМ актоМ АдминисТрации Фировского муниципального округа.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципаJIьного задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципальноГо

&ааыия, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем

ýпзltенеЕии муниципального задания.

Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в

* ­i} чаях. определенных фелеральными законами, в пределах установленного муниципального

з&]а} tия выполнять работы. оказывать услуги, для граждан и юридических лиц за плату и на

ол.IЕаковЫх прИ оказаниИ одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной

11]аты устанавJlиtsается соответствующим органом, осуIцествляющим функции и полномочия

Учрлителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с

!четом расходов на содержание недви)I tимого имущества и особо ценногО имуществa

закрепленНых за бюджетнЫм УчреrкДениеМ Учредителем или приобретенных бюджетным

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такогО

п] !Iущества, расходов на уплату н€Lтогов, в качестве объекта налогооблоя{ ения, ПО КОТОРЫМ

признается соответствуюtцее имущество, в том числе земельные участки.

5.4, Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Фировского

\ !униципального округа и закрепляется за ним на праве оперативного управления правовым

актом Администрации Фировского мунициlrаJIьного округа.
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: .'чр,е,л,:енllе NIoiкeT иметь в по,lьзовании иN{ ущество. переданное eN4), на пРаВе

:  : . _'.l­] _]НОГО ПОJЬЗОВаНИЯ ИЛИ аРеНДЫ.

­i ­<  I  I сточникам1l форп.лирования иN,lущества Учрея< дения являются :

­ I : \ I \щество. закреп,ценное за ним Собственником и] \ { ущества в УсТановленНо\ I  ЗакоНо\ I

­ li\ I \  щество, приобретенное Учреlкдением за счет вылеленных Учредителем средств;

­ I I \ 1\ ,щество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности Учрехtдения;

­ ] 1ные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

_< .б. Права Учреlкдения на имущество, закрепленное за ним Собственником, а также На

",",ество. приобретенное Учрех< дением, определяются в соответствии с Гражланским

, ­; : ..tr\ I  РоссийскОй ФелераЧии и ФедераJIьныМ законоМ ко некомплерческих организациях).

: .,: :_fеНие без соглаСия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движиN{ ы\ ,I

aaTBoi\ ,{ . закреплеНныN.,I  за ним Собственником или приобретенным Учрежлением за счет

_l: ,_з. выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а ТаКЖе

­ :  : .: ,1.I t\ lЫN,'I  ИМУtЦеСТtsО\ 'I .

:  _:.ьны\1. находящимся на праве огIеративного упраtsления, имуществом Учрежления вправе

:_...аряzhоться саN,Iостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательСтвОМ.

5.7. Учрея< дение вправе с согласия Собственника передавать некоN{ мерческиN,{

_:­ ] ­­iiI зациям в качестве их Учредителя или участника дене} кные средства (если иное не

.a_;HOB­leHo условиями их предоставления) и иное имYщество, за исключением особо ценного

­: ;1; fiI1\1оГО имущества. закрепленногО за ниМ Собственником или приобретенного бюджетным
,.:_:е^ ,­]ением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого

;1] ,1\  ЩесТВа. а Также неДВижиМоГо иМУЩесТВа.

,i,8. При осуществлении права оперативного управления имуществоN{  Учреждения

_ 1язано:

­ эффективно использовать имушество;

­ обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевоN,Iу назначенrIю;

­ не ДоПускать УХ)­ДШеНия технического состояния rtмущества (это требование не

: ;aПРОСТРаняетсЯ на ),х!,дшениЯ" связанные С НОРN,{ аТИВНЫtt'I  износоМ этогО иr,Iущес"гва В

_] tlцессе эксплуатации) :

­ осуtцествлять текущий и капитальный ремонт иN"Iущества;

­ наLIислятЬ аN,{ ортизаЦионные отчисленИя на изнашиваемую часть имущества lIри

: : : lькtлировании стоимостлI  работ по хозяйственным договорам, услугам,

5.9. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления"

'.lO/ \eT быть изъЯто полноСтью илИ частичнО по решению Собственника и в иных случаях.

* fе.] } ,смотренных законодательством Российской Фелерашии,

5.10. КонтролЬ,за использоВаниеN,I  по назначению и сохранностью имущества.

: :крепленного за Учреждениепл на праве оперативного управления, осуществляется

] обственником.

5"i1. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых

яts­lяется отчу} кдение иJи обременение имущества, закрепленного за Учрея< дением. или

,1\ I \ 'ЩеСТВа, приобре генного за счеТ средств. выдеJtенных Учреждению, за исключениеN{

,ередачи имущества в аренд} /  на срок не более 5 лет.

крупная сделка и сделка с заинтересованностью совершается УчреlкдениеN{  только с

I lре,] вариТельного согласия Учредителя, в порядке, } становленном Постановлениеп.,1

_\Jrtинистрации Фировского муниципаrIьного округа.
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­i.l] . } 'чредитель вправе изъятЬ излишнее, использ} Iемое лrtбо используемое не по

­ ­ : :Зillю И} IУЩесТВо. Изъятие финансовых и N,IаТериацЬных среДсТВ Учре;кJенltя

_ : ­lВ­­]яеТсЯ ts порядке, у,становленноМ законодательствоN,I  Российской Федерацrtlt lt

­ _ 
,,:  j  _ iiвны\1 актом Ддминистрации Фировского муниципального округа.

_<  1 _] . Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования. 11ных

­ ­_: ,­: trg. пР€ДУсматриваЮщих переход праВ владения и (или) пользования в отношен!I1,I

­,l";aПL]ЬноГО имущества, которое закрепленО на праве оперативного управления зz1

, := ,a.reHI Ie} I  и которыN{  оно распоряжается только с согласия Учредителя, осуществляется по

.:  ,­: ,ЗТ&\1 проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров. за

_,.,_.:_,ченI lем случаев, установленных фелеральным законодательством.

сре:ства. по­rlученные Учретtдением в качестве арендной платы, используются

. ­, :  : ; : ; ­] eHI teM в соответствии с бкlдх,етным законодательствоN,I .

5,11. Учреяtдение вправе вести предприни] \4ательскую и иную. приносяшую доход

_:. с.lЬНоСть, при условии. ес,| lи это слу)киТ дости)I tенИю целей, стоящих перед ниI \ {  как

:  _.l .. ватеJьным учре)ttдениеN,l, и предусмотрено настоящим Уставом.

_i.15. flоходы, полученные Учреrкдением от оказания предусмотренных настоящим

.,:_rзоrt дополнительных платных образовательных услуг и иной деятельности, приносящей

­ i,,_,_] . 
расходуются в соответствии с планом финансово­хозяйственной деятельности на

; : : ', liI I i­l год, утвержденноЙ нормативным актом Администрации Фировского м,vниципального

: : : \  rа.

5.16. УчрехtдениЮ принадлежиТ право растторяжения денежными средстваN{ и.

­a:е­] ,анныNIи ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования и,ци по

­:зaшанию. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется И распоряжается эти\ ,{ и

,:з_lства\ { и.

5.17. В преде,цах. иN,lеющихСя в егО распоряжении финансовых средств, Учрехtденl,tе

_ Jl, ществляет материaLцьно­техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,

1.1р1 дование помещений в соответствии с требованиями законодатеlIьства. иныХ нормативFIыХ

­з.] вовых актов, правовых акгов органов \ ,1естного сап,lоуправления Фировского

, 
1,, нI Iципального округа.

5,18. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке"

. Jтановленном действующим законодательствоN,{  Российской Фелераuии.

6. ЛиквидацI lя и реорганизация Учре} кдения

6.1. УчреЖдение Mo)I teT быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную

,_rDганизацИю в соответствиИ с действуЮщим законодательством РоссийскоЙ Федерации.

6,2, Ликвидация Учреждения моlttет осуществляться:

а) по решению Учредителя в соответствии с Гражданским кодексом Российской

Фе:ераuии и Уставом Фировского муниципального округа;

б) по решению суда В случае осуществления деятельности без надлехtаш]ей лицензии.

_­тltбо деятельности' запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его

\  ставным целям.

б.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило. по

окончании учебного года. Учредитель берет на себя обеспечение перевода детей в другие

­] ошкоJ­IьнЫе образоВательные учрехrденИя пО согласованиЮ с родителяN{ и (законныпtи

представителями) семей.
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6..+ . Проuелl,ра реорганизации или ликвидации Учреrкдения осуществляется в

­ ­ _,тветствиИ с I  ражданскt{ } 1 законодательствоN{ . При ликвидации Учреlttдения денеjкнь]е

­] .] ства и ! iные объекты собственности, принадлежаtsшие Учрехtдению, за вычетом п,ilaTe7liel",1

_ покрытI .Iю обязате.­lьств. направляются на цели развития образованиЯ в Фировскоrl

­'. _: iIЦilП3­1ЬНо\1 t­lKP\  Ге.

6.5, пр,, _­lI I квl{ дации и реорганизации Учретtдения УВОЛЬНЯеNIЫМ РаOОТНИКа\ I

j : ­:1TI1l_] \  е]aя соб.rюдение их прав в соответствии с действующим законодательствоN{

.,,,.: itcK..; l Фе:ерачии.

1 ',. Г: li прекращении деятельности Учрехtдения (кропrе ликвидации) все документы

. _::a__= _­. l1­ar.I1e. финансово­хозяйственные, по личному сосТаВУ и лрУгие) ПереДаtоТся

l: : . ­] : ; ',l.; lKr (правопреемникапr). Прлr ликВидации УчреlкдеНия документы постоянногсl

] : : : : ..: .'] : ] ,1ек)ЩиенаYЧНо­исТорИЧескоеЗНаL{ ение,ДокУN,IеНТыПоЛичноМУсосТаВуПереДаЮТсЯ

*  ] : : ; : ..,: i в \ I } ,нициПа,rьный архив. Перелача и упорядочение докуN{ ентов осуществляется

_ :  , ,l ] .]  счет средств Учре;ttден1,1я в соответствии с требованиями архивных органов,

­. Jliквtл­]ация УчрелtденltЯ считаетсЯ заверI I IёнНой. а Учреrrtдение прекращает своё

_ _:* .­­JЗЗНl{ е пос,­tе внесениЯ об этоп,t записи в единый государственный реестр юридических

7. Порядок принятI rя локальных норNtатllвных актов

­ . } 'чреждение ПриниМаеТ Лок&ЦЬные норМаТиВные акТы' соДержаЩие нор\ { ы'

­:  ­,: ] ..it­lЩtle образовательные отношения (дапее ­ лока­цьные нормативные aKTbi) и иные

: :b_i акты, в пределах своей коNlпетенции в соотвеТствии с законодательствоN,{

]  
­ ­,,.l: .;  ..; ­l Фе:ерации в порядке, установленном его Уставопt.

­ ] . Д,ля обеспе.lения уставной деятельности Учреlкдения издаются след"уюшие

,­ :_­_­­]С НорN'IаТиВные акТы:

­ ..DI lказы заведующего Учретсдения;

­ _ :  ­1З} 1_1а tsнутреннего трудового распорядка работниI tо в:

­ : ; ,: ,­.,.­ктI tвный договор;

­ _a,,­,t,,nieHI te о Совете Учреrкдения;

­ _ l r_­i,l r_r,дC н 1 te о Педагогическом совете ;

­ _o­]o7кeнtre об общеN,{  собрании работников Учрелtления;

­ ; rНЫе JОКа­lЬНЫе НОРN,IаТИВНЫе аКТЫ,

­ 
_] . ­[ ока­lьные норN,lативные акты УчреждениЯ не могуТ противоречить действуIощеN,Iу

­. :  _ ­'ile.­tbcl'ts\  РоссtrЙской Фелерачии и насТояЩеМу УставУ'

­ ] , Все ),словrlя. не прописанные в Уставе, регулируются действующим

_: _:.­ ­] те­­] ьствоtи Россllr"lской Федерации, Тверской обласТи и нормативно­правовыми актаN"Iи

­ .l:  _ ЗaКсlГО \ { УНИЦИПа­ЦЬНОГО ОКРУГа.

8. fIорядок LIзNIенения Устава Учреждепия,

8.1. Изменения. догlолнения и новая редакция настоящего Устава вносятся в порядке"

, ­ ; : .trB,leHHoш'r фелера,пьныN,1 законодатеЛЬсТВоN"I  для бюдхtе,гнык )чреждений, утверltлаютс,I

_.­: ­_] iITe.le\ I  и подЛежат регИстрациИ в государСтвенных органах регистрации юридических

8.] . Изr,tенениЯ и дополнения В УстаВ вступаюТ в сил,V после их государственной

:; . ; lСТРiЦrlИ В УСТаНОВЛеННОN{  ЗаКОНОN,I  ПОРЯДКе,
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